Anexo A - Planejamento Estratégico do Programa de Pés-Graduagdao em Bioenergia e

Graos

O Planejamento Estratégico do Programa contempla na sua proposta agoes
relacionadas a Gestdo do Programa, Formacao e Impacto na Sociedade.

Quadro Geral do Planejamento Estratégico do PPGBG

OBJETIVOS INDICADORES METAS PRAZO
Incluir no corpo docente Credenciar no minimo dois/duas )
o profissionais do setor privado pesquisadores(as) vinculados a empresas | Até 2022
= como docente permanente ou colaborador
8 d&i?]?gggn? Z?i;ftlall gop(r::rg;a 100% dos docentes permanentes devem
g‘ do Programape descre deﬂciar apresentar experiéncia e/pu envol\_/ir_nento Até 2021
?’ docentes improdutivos em suas direto com o setor produtivo ou atividade
g linhas de pesquisa tecnoldgica no qual a proposta se insere
© Ampliar o leque da natureza da . ~
8 pesquisa dos docentes c dapautaAr d_ocentes p?(rja 3 elab.or%gao Até 2022
8 permanentes e convénios com entidades privadas
B Prospectar 10 e consolidar ao menos 2
= convénios com empresas privadas do setor
2 da agroenergia, para melhorar a Até 2024
% qualidade e quantidade dos recursos
2 Atrair maior numero de humanos
o candidatos nos processos Criar procedimentos internos para ampliar
S seletivos, com perfil desejado 0 nimero de convénios com entidades Até 2022
2 privadas
3 Estruturar permanentemente 1 sistema com
S tecnologias de videoconferéncia para | Até 2024
o atrair discentes de outras regides
S Estruturar e dinamizar as informagdes do
o programa no site institucional em pelo Até 2022
= Ampliar a visibilidade do menos 2 idiomas
<|‘ Programa Promover anualmente ao menos um evento 2021 a
— técnico-cientifico organizado pelos atores 2024
do programa;
Comprovar convénios, acordos e
o solicitagdes de servico, tendo
g Aumentar o volume de recursos preferencialmente contrapartida 2021 a
T o financeira para o custeio das atividades 2023
e captados em convénios e fazer de formacao de pelo menos 50% dos
. com que parte destes recursos demaise
:g_; % ir?fizuelgtarnqug gqoelpr:,gg?a?ﬁa Consolidar a parceria Embrapii e Ceagre
T 5 para que dentre os projetos conduzidos 2021 a
=29 pelo Polo ou Ceagre, tenham ao menos 1 2023
aa ; !
[o discente do programa por ano
ko Dar visibilidade externa aos
4 projetos de pesquisa Divulgar 6 resultados dos projetos 2021 3
"I’ aumentando a insercdo do realizados no programa em feiras e 2024
N

PPGBG na cadeia produtiva em

que esta inserido

workshops regionais




Apresentar anualmente aos docentes
permanentes os critérios de

profissional

5 S
23 . ! 2021 a
S credenciamento, recredenciamento e
T o : 2023
8 o descredenciamento dos docentes
[eNNe]
o £
T .2 , . ~ Atualizar 100% de coeréncia entre area
85 AR E8 E0EE 66 [TAE:E de concentraggo linhas de pesquisa ou 2021 a
< c do corpo docente e as linhas de atua é’o & proietos 2023
= g pesquisa &40, € proj
C © —
cg & Incluir 2 disciplinas formativas com
B o2 contelido que levem ao aperfeicoamento
<D ~ . 2021 a
5£0 da relacao profissao/mercado (ex.: 2023
3 ey empreendedorismo e uso de inteligéncia
= % artificial na agricultura)
S gg Ampliar producao técnico- _ -
h s cientifica oriundas dos projetos Ampliar em 40% a produgéo técnico-
) do programa potencializar a cientifico inde_quo nas.principais bases | Até 2024
o = transferéncia de tecnologia para bibliométricas
o o 0 setor demandante
= 8 Aumentar em 20% o niimero de projetos
(@] . E =
58 Adequar a proposta do de ensino, pesquisa e exten,sa.o que levem
= c AL desenvolvimento tecnoldgico para a 2021 a
o programa a politica institucional O . A 2023
o5 de expansio iniciativa privada e setores publicos
b 2 especificos, comprovados por meio dos

produtos/servigos gerado
o Realizar a cada 12 meses a

ot " autoavaliacao do programa a fim de Até 2024
=E=0 . . qualificar seus processos e procedimentos
o< o Melhorias a partir do : :
£E8® diagnostico da autoavaliacio Ser reconhecido como um mestrado Até 2025
<9 % g profissional de qualidade em Ciéncias
~ § Agrarias | e pleitear o doutorado




